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 El consejo de administración es el órgano en los que los accionistas delegan la 

responsabilidad de vigilar a los directivos y la aprobación de los grandes proyectos 

estratégicos. Su misión es aumentar el valor y rendimiento de la empresa; asegurar la 

viabilidad y competitividad de la empresa y defender los intereses de los accionistas y 

armonizarlos con los de los grupos de interés. Tradicionalmente los consejos de administración 

han sido en muchos casos grupos homogéneos, formado principalmente por hombres con 

perfiles similares en cuanto a edad, profesión, educación e incluso con la misma visión de los 

negocios. En sentido contrario, la sociedad en la que se encuentran ubicadas las empresas se 

caracteriza por su falta de homogeneidad y actuación en economías complejas donde la 

gestión de las mismas necesita personas poseedoras de cualidades, habilidades y 

capacidades para gestionarlas adecuadamente, independientemente de su sexo. En este 

artículo se van a analizar los consejos de administración en las grandes cadenas hoteleras 

mundiales y la representación que tiene la mujer en ellos 
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