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En este trabajo se pretende reflexionar acerca de los retos y problemas que ha implicado el
disefio del plan de estudios de la Licenciatura en Turismo para la Red de la Universidad de
Guadalajara, basado en un modelo educativo por competencias profesionales. En particular, se
busca hacer unos comentarios criticos y autocriticos sobre los desafios y las dificultades a las
que se ha tenido que enfrentar al definir y seleccionar las competencias clave para esta
carrera. Asimismo, se cuestiona ¢,cémo se puede lograr que los alumnos en turismo adquieran
un pensamiento complejo, multidisciplinario y critico?, ¢cémo un grupo de académicos, con
especialidades distintas, podrian hacer la reforma curricular, si no eran expertos en materia de
competencias, y lo peor, no sabian gran cosa acerca de esto? ¢En qué competencias estaba
pensando la Universidad de Guadalajara? ¢Qué significa hablar de competencias laborales y
profesionales? ¢Qué criterios se deberian utilizar para definir competencias clave? ¢Cémo
aprender y ensefiar competencias en la universidad? y ¢como se podria evaluar mejor las

competencias?
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