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La planeación de recursos humanos constituye un requerimiento indispensable que

contribuye a la toma de decisiones tanto empresariales como en los niveles territoriales, de

aquí la necesidad de observar este fenómeno con un enfoque prospectivo y sistémico que

garantice los recursos humanos en cantidad y cualidad que se requieren para el desempeño de

los niveles de actividad tanto a corto, mediano y largo plazo. Estos elementos caracterizan el

presente artículo, el que fundamenta su estudio en las principales observaciones teóricas que

se realizan de la literatura consultada sobre el tema, brindándose una herramienta con la

capacidad para la determinación de los requerimientos de recursos humanos en el nivel

territorial, presentándose como caso de estudio una de las aplicaciones realizadas en un

destino turístico de un territorio turístico de Holguín en Cuba.
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