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El presente articulo parte de una contextualizacién econémica de la actividad turistica en
México, especificamente del sector turistico, resaltando los cambios que se han gestado en
materia de mercado de trabajo. Se hace un recorrido por los mercados de trabajo flexibles
abordando sus principales caracteristicas y las implicaciones dentro del sector turistico. Como
elemento medular se analizan las diferentes teorias econdmicas de los mercados de trabajo
gue permite identificar cual de ellas es la que mejor se adapta para caracterizar a los mercados
de trabajo en el turismo. Se finaliza con una discusién sobre estas teorias adoptando la de
segmentacion de mercados, y se integra un cuadro resumen de los factores que determinan la

flexibilidad laboral observando que a partir de éstos se genera precaridad laboral en el sector.
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