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El objetivo de este estudio es analizar los artículos que abordan el Emprendedurismo y la

Gestión de Recursos Humanos en Hotelería en las revistas brasileñas reconocidas y clasificadas

por el sistema Qualis de la Coordinación de Perfeccionamiento del Personal de Enseñanza

Superior (CAPES), así como la influencia de la literatura internacional en su producción. Por medio

de la bibliometría se seleccionaron los artículos publicados en el período 2008 – 2012, que

abordan temas de Emprendedurismo y Gestión de Recursos Humanos relacionados con el sector

hotelero; y citados por la bibliografía internacional. El período de análisis es representativo. De los

681 artículos publicados en las ocho revistas destacadas, 73 son del área de hotelería y de éstos 6

abordan el Emprendedurismo y 11 abordan la Gestión de Recursos Humanos. Se observó que

existe un uso significativo de las publicaciones de revistas internacionales sobre el área de

Emprendedurismo, pero esa participación es mínima en el área de Gestión de Recursos Humanos.

El trabajo representa la etapa y el perfil de la investigación en esas temáticas en Brasil y destaca la

necesidad de avanzar en varios aspectos.
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