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Es un lugar común afirmar que una de las repercusiones positivas del desarrollo turístico es la 

facilitación de la incorporación de la mujer al mundo laboral. Así, las mujeres representan la mayor 

parte de la fuerza de trabajo del sector hostelero español y están representadas en todas las 

categorías laborales. Sin embargo, se sabe que dicha incorporación se realiza en condiciones 

desiguales y, específicamente en los hoteles, las mujeres ocupan mayoritariamente puestos de baja 

cualificación. También es un lugar común que una de las claves para el éxito del sector turístico es 

asegurar que los trabajadores sean eficientes y estén comprometidos con la empresa para garantizar 

la calidad del servicio prestado. Las políticas laborales deben promover una mayor igualdad de 

oportunidades, remuneración y condiciones de trabajo en el sector. En este trabajo se presentan 

evidencias de la disparidad salarial, la segregación vertical y la mayor precariedad laboral que sufren 

las mujeres en el subsector de la hostelería en España. Con este propósito se analizan datos 

estadísticos secundarios procedentes de organismos oficiales. Finalmente, se propone una reflexión 

acerca de las razones que motivan estas desigualdades, así como de las políticas que deberían 

seguirse para mitigarlas. 
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